
＜２０２３年度 定期健康診断の受診について＞
「労働安全衛生法」では、原則１年以内毎に１回、法定健診を受けることが従業員に義務づけられています。
必ず下記の期間内に受診をお願いいたします。

予約期間：２０２３年３月１５日～２０２３年９月１５日まで
受診期間：２０２３年４月 ３日～２０２３年９月３０日まで

※詳細は２０２３年３月９日に配信された「人事部業務連絡」をご確認ください。

安心安全な職場環境を整えるために

マツモトキヨシ労働組合 組合員用です。

マツモトキヨシ
労働組合ニュース

会社側／MCCマネジメント 管理本部人事部 人事労務専任部長 田久保繁
MCCマネジメント 管理本部人事部 人事課ウエルネス担当 主任 進藤浩章
MCCマネジメント 管理本部人事部 人事部ウエルネス担当 保健師 星野好美

産業医／医療法人社団麒麟会 若葉クリニック 理事長・院長 若月冬樹
医療法人社団麒麟会 理事 吉橋准子
医療法人社団嵐川 大野中央病院 地域支援部部長 日暮則夫

マツキヨココカラ＆カンパニー健康保険組合／常務理事 大竹富治
組合側 中央執行委員 奈良バト花絵

２０２３年６月度安全衛生委員会 内容

安全衛生委員会

２０２３年6月１5日（木）新松戸本社5階会議室

安全衛生委員会は、労働安全衛生法において定められ
ており、労働者の意見を事業者の行う安全衛生に関する
措置に反映させるため、労使で毎月第３木曜日に開催し
ています。
安心安全な職場環境整備に向けて、６月度はオルグ活
動で集めた組合員の声をお伝えしました。
今後もストレスチェックの重要性や、事故防止につい
ての注意喚起、健康診断受診勧奨等をオルグ活動や組合
ニュースを通して実施していくことを確認しました。

６月度
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１．各種データについて(労災発生件数・休職者数・長時間労働)

・２０２3年４月の休職者数、時間外労働の状況、労災の発生状況を報告。

２．「組合員アンケート」について(労働組合から報告)

・労働組合で行なっている店舗オルグに於いて、下記の件について組合員のヒアリング状況を報告。
・安全衛生委員会から配信されているポスターや、金庫に貼る注意換気などの掲示状況について
・健康診断受診について。また、ストレスチェックの実施意義について

＜マツキヨココカラWAY＞３.私達一人一人が共有する喜びの心
■私達は、自分自身が健康で働けることに喜びを感じます。



新年度４月より、ＭＣ＆Ｃ湯島本社・ＭＣＣＭ新お茶の水本社
の安全衛生委員会にマツモトキヨシ労働組合も出席しています

２０２３年６月９日（金）WEB開催

１７３５号２面

マツキヨココカラ＆カンパニー健康保険組合
ＬＩＮＥ公式アカウントのお友達登録を‼

・健康保険組合からのお知らせ、お得情報、健康作りに役立つコンテンツが届くほか、手
続き方法も解るようになっています。是非、お友達登録をお願いいたします。

※詳細については３月３０日に配信された「【業務連絡】健康保険組合ＬＩＮＥ公式アカウント開設のご案内」をご確認下さい。

＜内容＞
・自己紹介 ・過重労働、サービス残業について
・事務局からの状況報告 ・その他
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